CHECKLISTE 2 Betreutae

Z

Bewerbungsgesprach mit dem Nachbhilfelehrer Wir helfen Familien

Diese Checkliste enthalt wertvolle Tipps, die Ihnen dabei helfen, das
Bewerbungsgesprach mit dem Nachbhilfelehrer souverdn zu meistern. Auf welche
Punkte Sie dabei eingehen sollten, erfahren Sie hier.

Zu Beginn steht das Telefoninterview, hierbei sollten Sie sich einen ersten Eindruck

verschaffen und grundlegende Fragen klaren.

Das Telefoninterview

O Akademischer Grad in den zu unterrichtenden Fachern.

Erfahrungen als Nachhilfelehrer.

Fragen Sie nach Referenzen.

Die Motivation, als Nachhilfelehrer zu arbeiten.

Welche Materialien werden mitgebracht / welche werden zusatzlich benétigt?

Die Verfiigbarkeit des Lehrers (Stimmt diese mit der Freizeit Ihres Kindes Utberein?)
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Gehen Sie auf die Bedurfnisse Ihres Kindes ein. (,Mein Kind ist in der 2. Klasse und hat

Probleme beim Lesen. Was wirden Sie tun?“)

Hat der Kandidat wahrend des Telefongespréaches Uiberzeugt, ist es Zeit flr ein personliches
Gesprach. Dabei sollte ihr Kind anwesend sein, um den potenziellen Nachhilfelehrer kennenlernen

zu kdénnen.

Das personliche Bewerbungsgesprach

0 Geben Sie Ihrem Kind die Mdglichkeit, sich selber vorzustellen.

O Zeigen Sie dem Nachhilfelehrer die Schulbiicher lhres Kindes.

O Bitten Sie den Nachhilfelehrer darum, Aufgaben mit Ihrem Kind zu bearbeiten (ggf. hat ihr
Kind noch Hausaufgaben zu erledigen).

[0 Beobachten Sie das Geschehen aus der Ferne, um eine mdglichst reale Situation zu
schaffen.

0 Werten Sie den Verlauf des Gespraches aus. (Fuhlt sich der Lehrer in der Lage dazu, lhr
Kind zu unterrichten?)

O Wie wirde er zukunftige Nachhilfestunden aufbauen?
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Konnte der Nachhilfelehrer auch beim persdnlichen Zusammentreffen Uberzeugen,

mussen noch organisatorische Fragen geklart werden.

Der letzte Schritt

O  Vereinbaren Sie ca. 3 Probestunden, um sicher zu gehen, dass auch Ihr Kind mit der Wahl
des Nachhilfelehrers zufrieden ist.

0  Fragen Sie nach der Hohe des Stundenlohns. (Erkundigen Sie sich im Vorfeld dartber,
welche Tarife tblich sind.)

[0  Besprechen Sie die Zahlungsart / Zahlungszeit (z.B. Bar, per Bankiberweisung / am Ende
jeder Stunde, am Monatsende).

O  Was passiert, wenn Nachhilfestunden abgesagt werden missen (z.B. durch Krankheit)?
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